Mafigeschneiderte Qualifikation fur Sie und lhre Mitarbeiter!

lhr Spezialist fur
das Zusammenarbeiten mit Menschen

Trainerprofil: Attif Gharbi

Trainings-
schwerpunkte

Qualifikationen

Persénliches
Statement

Fihrungskompetenz fir Umgang, Férderung und Motivation lhrer Mitarbeiter
Projektmanagement fur Projektleiter und Mitarbeiter

Business Knigge fur Stil & Etikette

Visuelle, verbale und non-verbale Grundlagen fir Ihre Gberzeugende Présentation
Presenting in English

Train-the-Trainer for Wissensmultiplikatoren

Bewerbungsvorbereitung und Assessment Center

Train-the-Trainer Ausbildung durch Cope

e Zahlreiche methodische Fortbildungen (Rhetorik durch Professor Gil, Personalfihrung
durch Unilever, Projektmanagement durch Cap Gemini Ernst & Young)

e Trainerausbilder, Trainer und Coach fir das Training Department Deutschlands
gréBter Marketing-Studenteninitiative

e Project Coordinator fur Fujitsu Australia Limited

e  Studium der Betriebswirtschaftslehre (Dipl.-Kfm.)

e Studium der Informationswissenschaft (M.A.)

Das Zusammenwirken von sozialer und fachlicher Kompetenz ist in unserer heterogenen
und interdisziplindren Arbeitswelt zum entscheidenden Erfolgsfaktor geworden. Durch das
Erlernen und den Einsatz bewehrter Methoden lassen sich Effektivitét und Effizienz in Pro-
jekten optimieren. Dabei ist stilsicheres Auftreten und bewusster Umgang mit sich und
seinen Mitmenschen unentbehrlich fir Karriere und Erfolg.

Das Ziel von Trainings und Coachings ist nicht nur das Vermitteln von Kenntnissen. Wich-
tig ist es, die Anwendung neuer Inhalte als Fahigkeit zu verankern und so die Persénlich-
keit der Teilnehmer weiterzuentwickeln. Wie der Schliff eines Rohdiamanten dessen Wert
steigert, so bringt jede Weiterbildung die Potenziale der Teilnehmer besser zum Vor-
schein.

Ich fordere von meinen Teilnehmerinnen und Teilnehmern das was sie verlangen. Interes-
se und Motivation setze ich voraus, wie die aktive Teilnahme im Seminar.

Sie erreichen Attif Gharbi unter mail@attifgharbi.de
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